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GESCHILLENREGELING COMMISSIE VOOR GESCHILLEN EN ARBITRAGE


DECENTRAAL GEORGANISEERD OVERLEG
Artikel 1
Begripsbepaling


1.
De begripsbepalingen zoals opgenomen in artikel 1 van het DGO-reglement, zijn van overeenkomstige toepassing.



2.
Ter aanvulling op de in lid 1 genoemde begripsbepalingen, wordt in het onderhavige reglement het navolgende verstaan onder:



De commissie:


De geschillencommissie georganiseerd overleg als bedoeld in artikel 22b van de Wet op het basisonderwijs, artikel 30b van de Interimwet op het speciaal onderwijs en het voortgezet speciaal onderwijs, artikel 40a van de Wet op het voortgezet onderwijs, artikel 26a van de Wet op het leerlingwezen en artikel 61a van de Wet op de onderwijsverzorging.



De Besturenraad:


De Besturenraad protestants christelijk onderwijs te Voorburg.

Artikel 2
Instandhouding van de commissie

De commissie wordt in stand gehouden door de Besturenraad.

Artikel 3
Aansluiting bij de commissie

1.
Bij de commissie zijn aangesloten scholen/instellingen die ressorteren onder een bevoegd gezag dat is aangesloten bij de Besturenraad, tenzij het bevoegd gezag van een school/



​instelling schriftelijk aan de Besturenraad heeft ver​klaard dat de betreffende school/instelling niet is aange​sloten bij de commissie. 



Aansluiting brengt voor het bevoegd gezag de verplichting mee zich aan de bepalingen van de geschillenregeling te conforme​ren.


2.
Andere scholen/instellingen dan de in het eerste lid genoemde scholen/instellingen kunnen zijn aangesloten bij de commis​sie.


3.
Indien het DGO door de bevoegde gezagsorganen van twee of meer scholen/instellingen gezamenlijk wordt gevoerd zijn deze scholen aangesloten bij dezelfde commissie.


4.
Middels een daartoe strekkend schrijven - aangetekend te richten aan de Besturenraad - kan de aansluiting van een school​/instelling door het bevoegd gezag worden beëindigd.



De Besturenraad stelt de commissie hiervan op de hoogte.



Beëindiging van de aansluiting ontslaat het bevoegd gezag niet van het nakomen van de op het ogenblik van de beëin​diging reeds bestaande verplichtingen tegenover de Bestu​renraad of tegenover de commissie.

Artikel 4
Samenstelling van de commissie

De commissie bestaat uit drie leden en drie plaatsvervangend leden. Een lid en diens plaatsvervanger worden benoemd door de bevoegde gezagsorganen van de aangesloten scholen/instellingen en een lid en diens plaatsvervanger door de centrales.


De beide leden kiezen het derde lid, tevens voorzitter, en diens plaatsvervanger.

Artikel 5
Vereisten voor het lidmaatschap van de commissie

1.
Voorzitter, plaatsvervangend voorzitter, lid en plaatsver​vangend lid kan niet zijn hij of zij:



a.
die deel uitmaakt van het bevoegd gezag van een school/in​stelling waarover de commissie haar werkkring uitstrekt;



b.
die deel uitmaakt van het bestuur of van een van de overi​ge bestuurlijke gremia van de Besturenraad;



c.
die in dienst is van de Besturenraad; 



d.
die deel uitmaakt van het bestuur van een der centrales respectievelijk personeelsorganisaties namens welke het DGO wordt gevoerd;



e.
die in dienst is van een der centrales respectievelijk personeelsorganisaties als bedoeld onder d.;



f.
die deelneemt aan het DGO dat wordt gevoerd ten behoeve van de scholen/instellingen waarover de commissie haar werkkring uitstrekt.


2.
Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter, lid en plaatsver​vangend lid, kan niet zijn hij of zij die de leeftijd van 70 jaar heeft bereikt.


3.
Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter is bij voorkeur iemand die de hoedanigheid van meester in de rechten heeft verkregen op grond van een met goed gevolg afgelegd doctoraal examen in het Nederlands recht aan een Nederlandse universi​teit of hogeschool.


4.
De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter, de leden en de plaatsvervangend leden dienen zich te kunnen verenigen met de identiteit van waaruit de scholen/instellingen werken.

Artikel 6
Kennisgeving van de samenstelling van de commissie

1.
De voorzitter zorgt er voor dat, zodra hij of zij is verko​zen, aan de centrales en de Besturenraad onverwijld kennis wordt gegeven van de samenstelling van de commissie, onder vermelding van zijn of haar adres en eventuele nadere gege​vens die hij of zij van belang acht.


2.
De voorzitter zorgt er voor dat wijziging van deze gegevens eveneens onverwijld wordt meegedeeld.

Artikel 7
Het huishoudelijk reglement van de commissie

1.
De commissie legt de regeling van haar werkzaamheden zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen 6 maanden na haar verkiezing, vast in een huishoudelijk reglement en voorziet daarin in haar secretariaat.


2.
De voorzitter zorgt er voor dat dit reglement, alsmede de wijzigingen daarvan, ter kennis worden gebracht van de Bestu​renraad en de centrales.

Artikel 8
Bekendmaking aan de bevoegde gezagsorganen en de centrales

1.
De Besturenraad draagt zorg voor bekendmaking van de geschil​lenregeling, van het verkiezingsreglement, van de samenstel​ling van de commissie, van het kantooradres van de secretaris van de commissie en van het huishoudelijk reglement van de commissie aan de bevoegde gezagsorganen van de bij de commis​sie aangesloten scholen/instellingen, alsmede aan de centra​les.



Het bevoegd gezag zorgt er voor dat de geschillenregeling, het verkiezingsreglement, de samenstelling van de commissie, het kantooradres van de secretaris van de commissie en het huishoudelijk reglement van de commissie op een voor het personeel toegankelijke plaats in de school/instelling ter inzage beschikbaar is.


2.
De in het eerste lid bedoelde kennisgevingen worden bij wijzigingen steeds onverwijld aangepast.

Artikel 9
Competentie van de commissie

1.
De commissie neemt kennis van geschillen met betrekking tot zaken die behoren tot de competentie van het DGO.


2.
Een geschil wordt aan de commissie voorgelegd ter verkrijging van een bindend advies terzake dan wel ter arbitrage.



Een verzoek om arbitrage vereist een unaniem besluit van de deelnemers aan het DGO.


3.
De commissie neemt kennis van geschillen als bedoeld in artikel 9, eerste lid, op verzoek van een of meer der centra​les dan wel op verzoek van het bevoegd gezag.


4.
De aanmelding van een geschil dient plaats te vinden binnen de termijnen als vastgesteld in de wettelijke regelingen alsmede met inachtneming van hetgeen is bepaald in artikel 10. Het voor de school/instelling geldende DGO-reglement kan nadere bepalingen bevatten ten aanzien van de wijze waarop en de termijnen waarbinnen de aanmelding van een geschil dient plaats te vinden.


5.
Indien de commissie zich niet bevoegd acht van een geschil kennis te nemen deelt de voorzitter dit onverwijld schrifte​lijk mede aan de betrokken partijen.


6.
Indien de commissie van oordeel is dat het geschil tot de jurisdictie behoort van een andere geschillencommissie zorgt zij voor doorzending van de ingediende stukken aan de bevoeg​de commissie en stelt zij partijen van een en ander in ken​nis.

Artikel 10
Het aanhangig maken van een geschil

1.
Een geschil wordt aanhangig gemaakt door de indiening van een verzoekschrift, met inachtneming van het gestelde in artikel 9, derde lid, van dit reglement, bij de voorzitter van de commissie.



Het verzoekschrift bevat de elementen opgesomd in artikel 10 onder a tot en met f van het DGO-reglement.


2.
Indiening van stukken bij de voorzitter of de commissie geschiedt door toezending aan de secretaris.


3.
Indien een verzoekschrift niet voldoet aan de eisen als gesteld in dit artikel, wijst de voorzitter de indiener(s) op het verzuim en stelt hij deze(n) in de gelegenheid het ver​zuim te herstellen binnen de termijn welke hiervoor is be​paald in het voor de betreffende school/instelling geldende DGO-reglement, of bij gebreke van een dergelijke bepaling binnen vijf werkdagen.



Verlenging van deze termijn is slechts mogelijk in uitzonder​lijke gevallen.



Alvorens de voorzitter op een verlengingsverzoek beslist, worden alle partijen in de gelegenheid gesteld hun mening dienaangaande kenbaar te maken.


4.
De voorzitter zendt onmiddellijk na ontvangst van een ver​zoekschrift als bedoeld in dit artikel een exemplaar daarvan, vergezeld van de in het eerste lid genoemde bijlagen, aan de overige partijen.


5.
Indien een der partijen haar gemotiveerd standpunt nog niet heeft ingediend, wordt deze in de gelegenheid gesteld de voorzitter zijn standpunt te doen toekomen binnen de termijn hiervoor bepaald in het voor de desbetreffende school/instel​ling geldende DGO-reglement, of bij gebreke daarvan binnen vijf werkdagen na ontvangst van het door de voorzitter toege​zonden verzoekschrift en de daarbij behorende bijlagen.



Bij dit gemotiveerd standpunt dienen te worden gevoegd de op de zaak betrekking hebbende stukken.



Verlenging van de door de voorzitter in de eerste volzin van dit artikellid bedoelde termijn is slechts mogelijk in uit​zonderlijke gevallen.



Alvorens door de voorzitter op een dergelijk verlengingsver​zoek wordt beslist, worden de overige partijen in de gelegen​heid gesteld hun mening dienaangaande kenbaar te maken.


6.
Na ontvangst van het in lid 5 van dit artikel genoemde gemo​tiveerd standpunt zendt de voorzitter onverwijld een exem​plaar daarvan, vergezeld van de daarbij behorende bijlagen, aan de overige partijen.


7.
Een aangemeld geschil komt niet voor (verdere) behandeling in aanmerking als niet tijdig en volledig gevolg is gegeven aan het in het derde lid bedoelde verzoek om herstel van een verzuim.


8.
Een geschil over een bepaalde zaak kan slechts eenmaal aan de commissie worden voorgelegd.

Artikel 11
Intrekken geschil

1.
De verzoeker die een geschil bij de commissie aanhangig heeft gemaakt kan de aanmelding van dit geschil schriftelijk dan wel mondeling intrekken.


2.
Is een geschil door meerdere verzoekers aanhangig gemaakt dan kan de aanmelding slechts worden ingetrokken door de verzoe​kers gezamenlijk.


3.
De secretaris deelt zulks onverwijld mede aan de overige partijen.


4.
Indien reeds verweer is gevoerd kan het geschil slechts worden ingetrokken door de verzoeker respectievelijk de verzoekers gezamenlijk met instemming van de commissie, gehoord de overige partijen.

Artikel 12
Inwinnen informatie

Ter voorbereiding van de behandeling van het geschil kan de secretaris, in overleg met de voorzitter, al dan niet tezamen met een of meer leden van de commissie de benodigde informatie inwinnen bij een of meer partijen.


Zo nodig kan informatie op de hiervoor aangegeven wijze ook worden ingewonnen bij anderen.


De ontvangen informatie wordt aan de overige partijen bekend gemaakt.

Artikel 13
Bemiddeling

1.
De commissie kan partijen oproepen voor een bijeenkomst ten​einde een bemiddeling te beproeven.



Elk der partijen kan te kennen geven geen prijs te stellen op een bemiddelingsvoorstel van de commissie.


2.
Partijen delen de commissie binnen veertien dagen nadat een bemiddelingsvoorstel aan hen is voorgelegd schriftelijk mede of zij met het voorstel akkoord gaan,



De voorzitter kan deze termijn voor telkens ten hoogste veertien dagen verlengen.


3.
Indien de commissie van alle partijen schriftelijk bericht heeft ontvangen dat zij akkoord gaan met een bemiddelings​voorstel wordt het geschil geacht te zijn ingetrokken.

Artikel 14
Vaststelling van de zitting

1.
De voorzitter bepaalt de plaats waar en de dag en het uur waarop de zaak mondeling zal worden behandeld.


2.
Deze behandeling vindt uiterlijk binnen dertig dagen nadat het geschil aan de commissie is voorgelegd plaats.


3.
De voorzitter geeft na de vaststelling van de zitting onver​wijld aan de partijen per aangetekend schrijven kennis van de plaats, de dag en het uur waarop de zaak zal worden behan​deld.


4.
Indien een der partijen de voorzitter verzoekt de behandeling van de zaak op een latere dag te bepalen worden, alvorens daarop te beslissen, de overige partijen door de voorzitter in de gelegenheid gesteld hun standpunt dienaangaande kenbaar te maken.

Artikel 15
Schriftelijke behandeling

Met goedvinden van de commissie en de partijen kan de behande​ling van het geschil schriftelijk geschieden.

Artikel 16
Wraking​ of verschoning

1.
Voor de aanvang van de behandeling van de zaak tijdens de zitting kan op verzoek van een der partijen een lid van de commissie worden gewraakt:



a.
indien hij of zij persoonlijk belang heeft bij het ge​schil;



b.
indien met een van de deelnemers aan het DGO een bloed- of aanverwantschap bestaat tot in de vierde graad ingesloten;



c.
indien hij of zij een advies in de zaak heeft gegeven of met een der deelnemers of organisaties door welke dan wel namens wie het DGO wordt gevoerd een bespreking heeft gevoerd;



d.
indien er een hoge graad van vijandschap of vriendschap bestaat tussen hem of haar en een of meer deelnemers aan het DGO;



e.
indien hij of zij binnen een tijdvak van 2 jaren, vooraf​gaande aan de datum waarop het geschil aan de commissie is voorgelegd, deel heeft uitgemaakt van het bestuur van een der organisaties door welke dan wel namens welke het DGO wordt gevoerd;



f.
in andere gevallen waarin daartoe een reden aanwezig is om te twijfelen aan de objectiviteit van het betrokken com​missielid.



De commissie hoort ter vaststelling van de feiten de partij​en.


2.
In dezelfde gevallen als genoemd in het eerste lid van dit artikel kan een commissielid zich verschonen.


3.
Over de wraking of verschoning wordt zo spoedig mogelijk beslist door de overige leden van de commissie.


4.
Bij staking van de stemmen wordt de wraking of de verschoning geacht te zijn toegewezen.

Artikel 17
Horen van getuigen en deskundigen door de commissie

1.
Indien de commissie zulks ter beslissing van de zaak nodig acht kan zij, al dan niet op grond van een daartoe strekkend verzoek van een der partijen, getuigen en deskundigen ter zitting horen. Indien zij van deze bevoegdheid gebruik maakt doet de voorzitter hiervan vooraf mededeling aan partijen.


2.
Getuigen en deskundigen worden door de voorzitter onder​vraagd.


3.
Vragen kunnen mede worden gesteld door de andere leden van de commissie en door de partijen en hun gemachtigden.


4.
Na afloop van het horen worden de partijen of hun gemachtig​den in de gelegenheid gesteld, naar aanleiding van hetgeen door de getuigen en deskundigen is verklaard, het woord te voeren.


5.
Voorzover het horen van getuigen en deskundigen plaatsvindt op verzoek van de commissie, komen de kosten die zijn verbon​den aan het horen van die getuigen en deskundigen voor reke​ning van de in artikel 2 genoemde organisatie.

Artikel 18
De zitting

1.
De zittingen van de commissie zijn openbaar.


2.
Om redenen, in het verslag van de zitting te vermelden, kan de commissie bepalen dat de zitting geheel of gedeeltelijk achter gesloten deuren zal plaatsvinden.


3.
Tijdens de zitting wordt aan partijen de gelegenheid gegeven:



a.
haar belangen voor te dragen of te doen voordragen;



b.
getuigen en deskundigen te doen horen;



c.
kennis te nemen van alle op het geschil betrekking hebben​de nagekomen stukken. Deze stukken worden tenminste acht dagen voor de zitting aan partijen ter inzage gegeven, tenzij dit aantoonbaar niet mogelijk is, een en ander ter beoordeling van de commissie.

Artikel 19
Beslissing

1.
De commissie beslist, behoudens in geval van bijzondere omstandigheden, op het verzoekschrift binnen dertig dagen na ontvangst van de in artikel 10, eerste lid, van dit reglement bedoelde stukken.


2.
De commissie brengt haar uitspraak gelijktijdig schriftelijk ter kennis van :



a. de deelnemer(s), die het geschil aan haar voorlegde(n);



b. de voorzitter van het overlegorgaan;



c. de overige deelnemers ;



alsmede een afschrift ter kennisname aan de Besturenraad.


3.
De commissie neemt bij haar beslissing de grondslag en het doel van de school/instelling in acht.


4.
Het is de leden van de commissie niet toegestaan de gevoelens die tijdens de vergadering over het geschil zijn geuit te openbaren.


5.
De uitspraak van de commissie bevat:



a.de vermelding van partijen en hun vestigingsplaats;



b.een summiere en duidelijke weergave van het door partijen aangevoerde;



c.de gronden waarop de uitspraak berust;



d.bij overschrijding van de in het eerste lid genoemde ter​mijn de reden van overschrijding van deze termijn.


6.
In de uitspraak wordt tevens vermeld wanneer en door welke leden van de commissie vaststelling van de uitspraak heeft plaatsgevonden.


7.
De uitspraak wordt door de voorzitter en de secretaris onder​tekend.

Artikel 20
Bijzondere procedure voor spoedeisende gevallen

1.
Indien een zaak een spoedeisend karakter heeft kan de voor​zitter op verzoek van de verzoeker respectievelijk de verzoe​kers besluiten het geschil versneld te behandelen en het bepaalde in artikel 10 en in artikel 14, vierde lid, van dit reglement, geheel of gedeeltelijk buiten toepassing te laten.


2.
De voorzitter bepaalt alsdan zo spoedig mogelijk de plaats waar en de dag waarop de zaak mondeling zal worden behandeld en doet daarvan onverwijld mededeling aan partijen.


3.
Blijkt aan de commissie bij de mondelinge behandeling dat de zaak niet voldoende spoedeisend is om een versnelde behande​ling te rechtvaardigen, of dat een versnelde behandeling van de zaak een onevenredig nadeel met zich zou brengen in ver​houding tot de daarmee te dienen belangen dan bepaalt de commissie dat aan het bepaalde in artikel 10 en in artikel 14, vierde lid, van dit reglement alsnog onverkort toepassing wordt gegeven.


4.
De commissie doet in zaken die een spoedeisend karakter hebben zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen twee weken uitspraak.

Artikel 21
Termijnen

1.
Op de in deze regeling genoemde termijnen is de Algemene Termijnenwet van toepassing.


2.
De commissie is bevoegd gemotiveerd van de in deze regeling genoemde termijnen af te wijken.

Artikel 22
Kosten van de commissie

De kosten van de commissie komen ten laste van de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen dan wel instellingen.

Artikel 23
Vaststelling en wijziging van de geschillenregeling

De vaststelling en eventuele wijziging van deze geschillenrege​ling geschiedt in overleg met de commissie door de Besturenraad op basis van het terzake gevoerde overleg met de centrales.


De Besturenraad zorgt er voor dat wijzigingen van de geschillen​regeling ter kennis worden gebracht van de centrales en van de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen.

Artikel 24
Onvoorziene situaties

In gevallen waarin deze geschillenregeling niet voorziet beslist de voorzitter, gehoord de overige leden van de commissie.

Artikel 25
Citeertitel

Deze geschillenregeling kan worden aangehaald als "Geschillenre​geling commissie voor geschillen en arbitrage decentraal georga​niseerd overleg Besturenraad".

Artikel 26
In werkingtreding

Deze geschillenregeling treedt in werking op 15 september 1995.

Aldus in overleg met de commissie door de Besturenraad vastgesteld op 15 september 1995 op basis van het terzake gevoerde overleg met de centrales.


VERKIEZINGSREGLEMENT COMMISSIE VOOR GESCHILLEN EN ARBITRAGE


DECENTRAAL GEORGANISEERD OVERLEG
Begripsbepaling
Artikel 1
De commissie:

De geschillencommissie georganiseerd overleg als bedoeld in artikel 22b van de Wet op het basisonderwijs, artikel 30b van de Interimwet op het speciaal onderwijs en het voortgezet speciaal onderwijs, artikel 40a van de Wet op het voortgezet onderwijs, artikel 26a van de Wet op het leerlingwezen en artikel 61a van de Wet op de onderwijsverzorging.

De centrales:
De centrales voor overheids- en onderwijspersoneel.

De Besturenraad:
De Besturenraad protestants christelijk onderwijs te Voorburg.

Samenstelling van de commissie
Artikel 2
1.
De commissie bestaat uit drie leden en drie plaatsvervangend leden. 


Een lid en diens plaatsvervanger worden benoemd door de bevoegde gezagsorga​nen van de bij de commissie aangesloten scholen/in​stellingen en een lid en diens plaatsvervanger door de centra​les.


De beide leden kiezen het derde lid, tevens voorzitter, en diens plaatsvervanger.

2.
De leden en plaatsvervangend leden worden benoemd voor de tijd van drie jaar. Zij zijn terstond herbenoembaar.


De voorzitter en plaatsvervangend voorzitter worden gekozen voor de periode van drie jaar. Zij zijn terstond herkiesbaar.

3.
In een open gevallen plaats wordt binnen zes weken voorzien.

Artikel 3
1.
Uiterlijk vier maanden voor het ontstaan van periodieke vacatu​res  geeft de voorzitter van de commissie daarvan kennis aan de Besturenraad, voor zover het betreft vacatures voor het lid en het plaatsvervangend lid dat door de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen dient te worden benoemd, en aan de centrales voor zover het vacatures betreft voor het door de centrales te benoemen lid of plaatsver​vangend lid.

2.
De nieuw benoemde leden en plaatsvervangend leden treden als zodanig op met ingang van de datum waarop de vacatures ontstaan.


De zittende leden en plaatsvervangend leden blijven als zodanig aan totdat in de vacatures is voorzien.

Artikel 4
1.
Uiterlijk acht dagen na het ontstaan van een niet-periodieke vacature geeft de voorzitter daarvan kennis aan de Besturenraad dan wel de centrales, al naar gelang het een vacature betreft voor een door de bevoegde gezagsorganen of door de centrales te benoemen lid of plaatsvervangend lid.

2.
Binnen zes weken na het ontstaan van een niet-periodiek vacature wordt daarin voorzien overeenkomstig de bepalingen van dit verkiezingsreglement.

3.
Het nieuw benoemde lid of plaatsvervangend lid neemt voor wat betreft het tijdstip van periodiek aftreden de plaats in van zijn voorganger.

Artikel 5
1.
Voorzitter, plaatsvervangend voorzitter, lid en plaatsvervangend 
lid kan niet zijn hij of zij:


a.
die deel uitmaakt van het bevoegd​ gezag van een school/in​stelling waarover de commissie haar werkkring uitstrekt;


b.
die deel uitmaakt van het bestuur of van een van de overi​ge bestuurlijke gremia van de Besturenraad;


c.
die in dienst is van de Besturenraad; 


d.
die deel uitmaakt van het bestuur van een der centrales respectievelijk personeelsorganisaties namens welke het DGO wordt gevoerd;


e.
die in dienst is van een der centrales respectievelijk perso​neelsorganisaties als bedoeld onder d.;


f.
die deelneemt aan het DGO dat wordt gevoerd ten behoeve van de scholen/instellingen waarover de commissie haar werkkring uitstrekt.

2.
Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter, lid en plaatsver​vangend lid, kan niet zijn hij of zij die de leeftijd van 70 jaar heeft bereikt.

3.
Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter is bij voorkeur iemand die de hoedanigheid van meester in de rechten heeft verkregen op grond van een met goed gevolg afgelegd doctoraal examen in het Nederlands recht aan een Nederlandse universi​teit of hogeschool.

4.
De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter, de leden en de plaatsvervangend leden dienen zich te kunnen verenigen met de identiteit van waaruit de scholen/instellingen werken.

De verkiezing van het door de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen te benoemen lid en plaatsvervangend lid
Artikel 6
1.
Ter verkiezing van het door de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen te benoemen lid en/of diens plaatsvervanger stelt de Besturenraad, uiterlijk binnen vier weken na kennisgeving van het ontstaan van een vacature na overleg met de voorzitter van de commissie een kandidaat voor, na zich ervan te hebben vergewist dat de kandi​daat voldoet aan de bij de wet en het reglement gestelde vereis​ten en dat hij of zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.

2.
Het voorstel wordt aan alle bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen bekend gemaakt middels publikatie in de periodieken van de Besturenraad.

Artikel 7
Het bevoegd gezag van een bij de commissie aangesloten school/instelling heeft het recht om binnen veertien dagen nadat de kandidatuur is bekend gemaakt voor iedere kandidaat een tegen-kandidaat voor te dragen, mits bedoeld voorstel door vijf bevoegde gezagsorganen wordt gesteund en onderte​kend en de voorgedragen kandidaat zich bereid heeft verklaard een eventuele benoeming te aanvaarden.

Het hier bedoelde voorstel dient schriftelijk ter kennis te worden gebracht van de Besturenraad.

De Besturenraad onderzoekt of de kandidaat voldoet aan de vereisten van de wet en van dit reglement.

Artikel 8
Is bij de Besturenraad uiterlijk binnen veertien dagen na de kennisgeving als bedoeld in artikel 6, tweede lid, van dit reglement geen voorstel als bedoeld in artikel 7 van dit reglement ontvangen dan verklaart de Besturen​raad  de door hem voorgestelde kandidaat voor gekozen en doet hiervan mededeling aan de betreffende kandidaat, aan de commissie, aan de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen en aan de centrales.

Artikel 9
1.
Worden er een of meer tegenkandidaten voorgesteld dan heeft er een stemming plaats over alle voorgestelde kandidaten.

2.
De bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen ontvangen daartoe uiterlijk vier weken na de bekendmaking van de eerste kandidaatstelling als bedoeld in artikel 6, tweede lid, van dit reglement, de lijst van kandida​ten alsmede een of meer gewaarmerkte stembiljetten.


De lijst vermeldt de namen van de bevoegde gezagsorganen die de kandidatuur steunen en de dag waarop de Besturenraad de stembil​jetten dient te hebben ontvangen alsmede tijd en plaats der stemopneming.


De bevoegde gezagsorganen vermelden hun keuze uit de voorgestel​de kandidaten op het stembiljet. Op ieder stembiljet wordt slechts een naam vermeld.

Artikel 10
Ieder bevoegd gezag van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen ontvangt evenveel stembiljetten als het scholen/instellingen, aangesloten bij de commissie, onder zijn bestuur heeft.

Artikel 11
De stembiljetten worden door het bevoegd gezag in een blanco enveloppe gesloten. Deze enveloppe wordt in een tweede omslag gesloten en gewaarmerkt door de voorzitter en de secretaris. Deze tweede omslag wordt in een couvert, voorzien van het opschrift "verkiezing commissie voor geschillen en arbitrage decentraal georganiseerd overleg" aan de Besturenraad gezonden.

Artikel 12
1.
Op de dag waarop de Besturenraad de stembiljetten dient te hebben ontvangen vindt stemopneming plaats door de secretaris van het bestuur van de Besturenraad en drie afgevaardigden van stemgerechtigde bevoegde gezagsorganen, door de Besturenraad te benoemen.

2.
Alle stemgerechtigde bevoegde gezagsorganen zijn gerechtigd zich bij de stemopneming te laten vertegenwoordigen.

3.
Alle binnengekomen enveloppen worden tijdens de stemopneming geopend.

4.
Het proces-verbaal van de stemopneming wordt door de secretaris van het bestuur van de Besturenraad opgemaakt en door de drie afgevaardigden als bedoeld in het eerste lid van dit artikel ondertekend. Het proces-verbaal wordt in een of meer periodieken van de Besturenraad gepubliceerd.

Artikel 13
1.
Gekozen is degene op wie de meeste stemmen zijn uitgebracht.

2.
Hebben bij de eerste stemming meerdere kandidaten de meeste stemmen behaald dan wordt binnen veertien dagen op dezelfde wijze herstemming gehouden tussen deze kandidaten.


Bij herstemming is diegene gekozen die alsdan de meeste stemmen op zich heeft verenigd.


Indien bij herstemming opnieuw de stemmen staken beslist het lot.

3.
De Besturenraad doet van de verkiezing mededeling als in artikel 8 van dit reglement bepaald.

De verkiezing van het door de centrales te benoemen lid en plaatsvervangend lid
Artikel 14
Uiterlijk binnen vier weken na de kennisgeving van het ontstaan van een vacature kan ieder der centrales na overleg met de voorzitter van de commissie een kandidaat voorstellen ter vervulling van de vacature.

De centrale die een voorstel doet als bedoeld in de vorige zin vergewist zich ervan dat de voorgestelde kandidaat voldoet aan de in de wet en dit reglement gestelde eisen en dat hij of zij een eventuele benoeming zal aanvaarden.

Elk der centrales brengt zijn voorstel schriftelijk ter kennis van alle overige centrales.

Artikel 15
1.
Indien na het verstrijken van de in artikel 14 van dit reglement genoemde termijn slechts een kandidaat is voorgesteld wordt deze geacht te zijn verkozen.

2.
De centrale die de kandidaat heeft voorgedragen doet van de benoeming mededeling aan de betreffende kandidaat, aan de commissie, aan de overige centrales en aan de Besturenraad.

3.
De Besturenraad stelt de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen van de benoeming in kennis.

Artikel 16
Indien na het verstrijken van de in artikel 14 van dit reglement bedoelde termijn meerdere kandidaten zijn voorgesteld en de centrales geen overeen​stemming bereiken over de benoeming vindt binnen twee weken een stemming plaats over alle kandidaten.

De centrales bepalen in onderling overleg de wijze waarop de stemming plaatsvindt.

Artikel 17
1.
Gekozen is de kandidaat op wie de meeste stemmen zijn uitge​bracht.

2.
Hebben bij de eerste stemming meerdere kandidaten de meeste stemmen behaald dan beslist het lot.

3.
De centrale die de verkozen kandidaat heeft voorgedragen doet van de verkiezing mededeling als in artikel 15, tweede lid, van dit reglement bepaald.

Kosten aan de verkiezing verbonden
Artikel 18
De kosten van de verkiezingen als bedoeld in de artikelen 6 tot en met 13 van dit reglement komen ten laste van de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen.

Slot- en overgangsbepalingen
Artikel 19
1.
De Besturenraad beslist over de betekenis van het bepaalde in de artikelen 6 tot en met 13 van dit reglement alsmede over zaken met betrekking tot het bepaalde in deze artikelen waarvoor geen voorziening is getroffen.


De Besturenraad deelt een beslissing als bedoeld in de voorgaan​de zin, voor zover nodig, aan de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten scholen/instellingen mede.

2.
De centrales beslissen gezamenlijk over de betekenis van het bepaalde in de artikelen 14 tot en met 17 van dit reglement alsmede over zaken met betrekking tot het bepaalde in deze artikelen waarvoor geen voorziening is getroffen.

3.
De Besturenraad en de centrales beslissen gezamenlijk over de betekenis van de overige bepalingen van dit reglement alsmede over de daarin niet voorziene gevallen.


Voor zover nodig deelt de Besturenraad de beslissing mede aan de bevoegde gezagsorganen van de bij de commissie aangesloten/in​stellingen.

Artikel 20
De vaststelling en eventuele wijziging van dit reglement geschiedt in overleg met de commissie door de Besturenraad op basis van het terzake gevoerde overleg met de centrales.

Dit verkiezingsreglement treedt in werking op 15 september 1995.

Aldus vastgesteld in overleg met de commissie door de Besturenraad op basis van het terzake gevoerde overleg met de centrales.


HUISHOUDELIJK REGLEMENT COMMISSIE VOOR GESCHILLEN EN ARBITRAGE


DECENTRAAL GEORGANISEERD OVERLEG
Artikel 1
Taak voorzitter
De voorzitter is belast met het leiden van de vergaderingen en de zittingen van de commissie. 

Hij of zij bepaalt de datum, het tijdstip en de plaats van de vergaderingen en de zittingen.

Artikel 2
Taken secretaris 
1.
Er is een secretaris die het secretariaat van de commissie voert. 

2.
De secretaris is belast met:


-
het voorbereiden van de vergaderingen en zittingen van de commissie en met het uitvoeren van besluiten van de commis​sie;


-
het na overleg met de voorzitter oproepen van partijen;


-
het voeren van correspondentie ten behoeve van de commissie;


-
het opstellen van een verslag van de vergaderingen en zittin​gen van de commissie;


-
het redigeren van de beslissing;


-
de zorg voor de verspreiding van voor de commissie bestemde stukken en van de beslissing;


-
het maken van een concept-jaarverslag;


-
de zorg voor vereffening van door de commissie gemaakte kosten;


-
de organisatie en het beheer van het secretariaat;


-
het onderhouden van contacten met derden namens de commissie;


-
ondersteuning van de commissie bij het verkrijgen van infor​matie ten behoeve van de uitvoering van haar taak. De secre​taris draagt onder andere daartoe zorg voor de inrichting en het beheer van een archief;


-
alsmede alle overige werkzaamheden welke geacht kunnen worden tot hun taken te behoren.

3.
Stukken die moeten worden ingediend bij de voorzitter of de commissie dienen te worden gezonden aan het bekend gemaakte kantooradres van de secretaris.


Alle bij de commissie aangesloten scholen ontvangen door de zorg van de commissie hiervan mededeling.

Artikel 3
Vergaderingen
1.
De commissie vergadert telkens wanneer dit ter behandeling van een geschil of van geschillen nodig is.

2.
De commissie houdt minstens een maal per jaar een huishoudelijke vergadering.

3.
De commissie brengt een  maal per jaar - in de maand september - verslag uit van haar werkzaamheden.

Artikel 4
Quorum en verhindering
1.
De commissie neemt haar beslissingen in een voltallige vergade​ring. 


De voorzitter en de leden doen in voorkomende gevallen op een zo vroeg mogelijk tijdstip aan de secretaris mededeling van verhin​dering aan een zaak deel te nemen.

2.
De voorzitter en de leden van de commissie worden bij ontstente​nis vervangen door de plaatsvervangend voorzitter respectieve​lijk de plaatsvervangend leden, met dien verstande dat het lid gekozen door de bevoegde gezagsorganen wordt vervangen door het plaatsvervangend lid dat is gekozen door de bevoegde gezagsorga​nen en het lid dat is gekozen door de centrales wordt vervangen door het plaatsvervangend lid dat is gekozen door de centrales.

3.
Wanneer in een geschil nog geen definitieve beslissing is genomen en een lid dat aan de behandeling heeft deelgenomen niet in staat is aan de verdere behandeling deel te nemen zal de voorzitter een nieuwe behandeling bevelen, tenzij partijen akkoord gaan met deelname van een plaatsvervanger aan die verdere behandeling.

Artikel 5
Besluitvorming inzake geschillen
1.
De commissie besluit bij volstrekte meerderheid van stemmen.

2.
De voorzitter en de leden van de commissie stemmen voor of tegen.

3.
Stemming geschiedt mondeling.

Artikel 6
Toezending uitspraak
De secretaris zendt de uitspraak van de commissie binnen zes weken nadat zij is vastgesteld, bij aangetekend schrijven, aan partijen en aan de voorzitter van het DGO. Een afschrift van de uitspraak wordt ter kennisgeving aan de Besturenraad gezonden.

Artikel 7
Onvoorziene gevallen
In gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet beslist de voorzitter, gehoord de leden van de commissie.

Artikel 8
Wijziging en vaststelling
De huishoudelijk reglement kan door de commissie te allen tijde worden gewijzigd.

Aldus vastgesteld door de commissie op 15 september 1995.




