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De Commissie van Beroep voor het Protestants- Christelijk Basis-, Speciaal- en Voortgezet Speciaal Onderwijs

heeft de navolgende beslissing gegeven

in de zaak van:

A., appellante,

tegen

de Stichting V. te *, verweerster.  

1. 
De procedure

1.1. Appellante heeft bij beroepschrift d.d. 17 juni 2009, met bijlagen, ingekomen op 19 juni 2009, beroep ingesteld tegen het besluit van verweerster d.d. 11 mei 2009. Namens verweerster is een verweerschrift, met bijlagen, d.d. 28 augustus 2009 ingediend. Bij brief d.d. 7 september 2009 heeft appellante de gronden van het beroep nader aangevuld.
1.2. Blijkens het verweerschrift d.d. 28 augustus 2009 van verweerster en de brief d.d. 7 september 2009 van appellante stemmen partijen in met een schriftelijke behandeling van het beroep. Met eenstemmig goedvinden van de Commissie van Beroep en partijen geschiedt de behandeling van het beroep dan ook met toepassing van artikel 6 van het Huishoudelijk Reglement van de Commissie van Beroep schriftelijk.  

2. 
De feiten
2.1. Appellante, geboren op 20 november 1986, is met ingang van 11 augustus 2008 tot en met 31 juli 2009 voor bepaalde tijd als lerares benoemd. 

2.2. Bij besluit van 11 mei 2009 heeft verweerster appellante meegedeeld dat de arbeidsovereenkomst na 31 juli 2009 niet wordt verlengd en dat het dienstverband daarmee van rechtswege eindigt door het verstrijken van de tijd waarvoor het is aangegaan.   

3. 
De standpunten van partijen
3.1. Appellante stelt dat zij beroep kan aantekenen tegen het besluit van verweerster van 11 mei 2009 om de dienstbetrekking te beëindigen, aangezien daarin uitdrukkelijk op de mogelijkheid van beroep wordt gewezen. Appellante meent voorts dat haar functioneren ten onrechte als onvoldoende is aangemerkt. Zij voert daartoe onder meer aan dat verweerster ten onrechte geen rekening heeft gehouden met haar gezondheidstoestand. Verder betoogt appellante dat zij onvoldoende ondersteuning heeft gekregen. Verweerster heeft ten onrechte geen pogingen ondernomen om appellante te behouden binnen de Stichting.  
3.2. Verweerster stelt zich primair op het standpunt dat geen sprake is van een voor beroep vatbaar besluit als bedoeld in artikel 12.1 van de CAO Primair Onderwijs (hierna: CAO PO). Voor zover het beroep van appellante inhoudelijk wordt behandeld, voert verweerster het volgende aan. Verweerster heeft gemeend na één jaar de dienstbetrekking met appellante van rechtswege op grond van ongeschiktheid op andere dan medische gronden te moeten laten eindigen. Op basis van de met appellante gevoerde gesprekken inzake haar functioneren, is appellante niet in staat gebleken te voldaan aan de eisen welke verweerster aan de uitoefening van de functie van groepsleraar stelt. Ondanks de geboden begeleiding en ondersteuning ziet verweerster te weinig verandering in het functioneren van appellante en te weinig aanknopingspunten voor te verwachten verbetering.  
4. 
De beoordeling

4.1. Vaststaat dat appellante en verweerster een eerste dienstverband met ingang van 11 augustus 2008 tot en met 31 juli 2009 zijn overeengekomen. Het beroep van appellante richt zich aldus tegen de beëindiging van een eerste dienstverband voor bepaalde tijd. Ingevolge artikel 12.1 van de CAO PO staat daartegen geen beroep open. De omstandigheid dat verweerster in haar besluit van 11 mei 2009 kennelijk onjuist een mogelijkheid tot beroep heeft vermeld, brengt niet mee dat daardoor ook een mogelijkheid van beroep zou ontstaan.  
4.2. Gelet op het voorgaande zal de Commissie van Beroep appellante in haar beroep niet-ontvankelijk verklaren.   

5 .
De beslissing
De Commissie van Beroep:

· verklaart appellante in haar beroep tegen het besluit van 11 mei 2009 niet-ontvankelijk. 

